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В статье проведен анализ правовых основ и процедур отбора 
на должность судьи в Украине и зарубежных странах, выделен 
передовой зарубежный опыт процедуры формирования судей-
ского корпуса и выяснены возможности его внедрения в Украине.
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Постановка проблемы
Значительным достижением судебной реформы, начатой в 

2015 г. и определенной в Стратегии реформирования судоус- 
тройства, судопроизводства и смежных правовых институтов 
на 2015-2020 гг.2 стало принятие и вступление в силу в 2016 
г. Закона «О судоустройстве и статусе судей» (далее – Закон), 
в котором по новому в Разделе IV «Порядок занятия должно-
сти судьи» и Разделе V «Квалификационный уровень судьи» 
определены процедуры отбора на должность судьи на конкурс-
ной основе, с четкими, прозрачными и законодательно опре-
деленными этапами такой процедуры. Однако следует опре-
делить, что процедура отбора на должность судьи в Украине 
из упрощенной ранее до 2016 г. превратилась в забюрократи-
зированную процедуру сегодня, ведь с внесением изменений в 
различные законодательные акты, регламентирующие процеду-
ру отбора на должность судьи, полномочия по их назначению 

были распределены между разными властными субъектами. В частности, процедуру отбо-
ра на должность судьи организует и проводит Высшая квалификационная комиссия судей 
Украины (далее – ВККСУ), формирование списков на должность судьи и представление 
их назначения в Офис Президента осуществляет Высший совет правосудия. Однако из-за 
внезапного прекращения полномочий бывшего состава ВККСУ в конце 2019 г. и необходи-
мости формирования Конкурсной комиссии, которая образуется для проведения конкурса 
на занятие должности члена Высшей квалификационной комиссии судей Украины, все про-
цессы назначения судей поставлены на паузу.
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В то же время по данным Государственной судебной администрации Украины (далее – 
ГСА Украины) численность судей, определенная приказом, составляет 6 278 судей, а коли-
чество судей, которые в 2022 г. осуществляли правосудие – 4 434 судьи, следовательно, по 
состоянию на 31.12.2022 кадровый дефицит судей в местных и апелляционных судах осу-
ществлявших правосудие составляет 1 844 судьи3. То есть процедура отбора и назначения 
на должность судьи требует согласования и оптимизации, что возможно и следует осущест-
влять с учетом передовых мировых практик формирования судейского корпуса. В связи с 
этим ниже на выполнение задач исследования в рамках данной статьи направим научный 
поиск на сравнительно-правовой анализ процедуры отбора на должность судьи в Украине 
и зарубежных странах, и выделим передовой зарубежный опыт процедуры формирования 
судейского корпуса и выясним возможности для его внедрение в Украине.

Изложение главных положений
Отечественный опыт формирования судейского корпуса. Анализ правовых актов, в 

той или иной степени регулирующих порядок объявления и проведения конкурса на долж-
ность судьи в рамках процедуры отбора на должность судьи в Украине позволяет выделить 
основные из них. Прежде всего это Закон «О судоустройстве и правовом статусе судей», 
которым определено: порядок образования и ликвидации суда, определение и согласование 
количественного его состава (в ст.19); требования к должности судьи (в ст. 69); ограни-
чение в должности судьи (перечень которых определен в ст. 69); стадии и этапы отбора 
в должность судьи, как и порядок назначения в должность суде определены в ст. 70-81); 
основания и порядок перевода судьи в другой суд определены в ст. 824. Также подбор кан-
дидатов для назначения на должность судьи впервые регулируется Порядком рассмотрения 
вопросов и подготовки материалов по проведению отбора кандидатов на должность судьи 
впервые, определенный соответствующим Положением (далее – Положение), утвержден-
ным Решением ВККСУ от 18.10.2012 № 214/пп-125. Настоящим Положением определены 
отдельные процедуры порядка проведения отбора кандидатов на должность судьи впервые: 
объявления о проведении отбора кандидатов на должность судьи; представление докумен-
тов лицами, изъявившими желание стать судьей, и их допуск к отбору кандидатов на долж-
ность судьи; организация и порядок проведения проверок и сбора информации о кандидатах 
на должность судьи; анонимного тестирования (экзамена) кандидатов и направление про-
хождения специальной подготовки; проведение квалификационного экзамена; определение 
рейтинга кандидатов на должность судьи; формирование и ведение резерва на замещение 
вакантных должностей судьи; проведение конкурса на занятие вакантной должности судьи.

В то же время с принятием Закона Украины «О внесении изменений в Закон Украины 
«О судоустройстве и статусе судей» и некоторых законов Украины о деятельности органов 
судейского управления» от 16 октября 2019 г. № 193-IX полномочия ВККСУ были прек-
ращены, а отдельные из них переданы, в частности, указано, что ВККСУ разрабатывает и 
подает на утверждение Высшему совету правосудия проекты порядка сдачи отборочного 
экзамена и методики оценки его результатов, порядка сдачи квалификационного экзамена 
и методики оценки кандидатов, положения о проведении конкурса на занятие вакантной 

3ДСА України оприлюднила статистику про стан здійснення правосуддя у 2022 році в умо-
вах воєнного стану. URL: https://court.gov.ua/press/news/1384043/#:~:text=%D0%A2%D0%B0%D
0%BA%2C%20%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%. (дата обращения: 
07.05.2023).

4Про судоустрій та правовий статус суддів: Закон України від 2 червня 2016 року № 1402-VIII // 
Відомості Верховної Ради України. 2016. № 31. Ст. 545.

5Положення про порядок розгляду питань та підготовки матеріалів щодо проведення добо-
ру кандидатів на посаду судді вперше: Рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 
18.10.2012 № 214/пп-12. URL. https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vr214695-12#n17. (дата обращения: 
07.05.2023).
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должности судьи, порядка и методологии квалификационного оценивания, порядка форми-
рования и ведения судейского досье (досье кандидата на должность судьи)6. Таким образом, 
на сегодняшний день, положение о проведении конкурса на занятие вакантной должности 
судьи должно утверждаться Высшим советом правосудия, а соответственно действующее 
теряет свою силу. В то же время, это исключительно вопрос перераспределения полномо-
чий между органами, осуществляющими публичное администрирование в сфере судоус-
тройства и деятельности судов и значительно не влияющими на процедуру объявления и 
проведения конкурса на должность судьи.

Анализ, определенных в ст. 70 Закона этапов порядка отбора и назначения на долж-
ность судьи позволяет систематизировать процедуру отбора на должность судьи через 
выделение следующих стадий этой процедуры: 1) объявление отбора на должность судьи, 
принятие документов и принятие решения о допуске к конкурсу (обеспечивается ВККСУ); 
2) проведение специальной проверки относительно кандидата на должность судьи и выяс-
нение наличия или отсутствия ограничения в должности судьи (осуществляет ВККСУ и 
Общественный совет); 3) оценка правовых профессиональных навыков и морально-дело-
вых качеств кандидата на должность судьи (осуществляет конкурсная комиссия ВККСУ); 
4) специальная подготовка кандидата на должность судьи (осуществляется в Национальной 
школе судей); 4) проведение конкурса на замещение вакантной должности и назначение на 
должность судьи (осуществляется ВККСУ); 5) формирование кандидатов на назначение 
на должность судьи (осуществляет СРП); 6) назначение судей (осуществляет Президент 
Украины).

Зарубежный опыт
Учитывая европейский вектор развития Украины, особое внимание нужно уделить 

опыту административно-правового обеспечения отбора на должность судьи наиболее прог-
рессивных, на наш взгляд, стран Европейского Союза со сложившимися демократическими 
традициями (Австрии, Испании, Англии, Германии, Франции). Кроме того, уместно изуче-
ние опыта формирования судейского корпуса в США, которая обладает признанной моде-
лью в мире соблюдения демократических принципов судопроизводства.

Опыт Австрийской Республики. Конституция Австрийской Республики и Закон «О 
службе судей и прокуроров» сформировали требования, предъявляемые к кандидатам на 
должность судьи, и порядок их назначения на должность. Порядок отбора на должность су-
дьи в Австрии включает следующие этапы: представление документов на участие в отборе 
на должность судьи лицом, имеющим юридическое образование (получить такое образо-
вание можно в течение 5 лет); прохождение практики кандидатом в должности секретаря 
и протоколиста (стенографиста) в течение 9 месяцев, по 3 месяца у судьи каждой специа-
лизации; оценка успешности прохождения практики и приобретение практического опыта, 
которую осуществляют комиссия в составе не менее 3 судей, имеющих значительный опыт 
судебной деятельности; сдача итогового экзамена под руководством председателей Вер-
ховных судов земель, представителей и ассоциации судей и состоит из письменных и уст-
ных экзаменов по гражданскому и уголовному праву, собеседованию и психологическому 
тестированию7. После прохождения практики и успешной сдачи экзаменов, председатель 
Верховного Суда земли формируется рейтинг кандидатов на должность судьи. После этого 
Федеральный министр юстиции объявляет конкурс на занятие должностей судей в соот-
ветствующих судах, на основании которого прошедшие практику лица и сдавшие экзамен 
подают заявку об участии в конкурсе и те, которые были отобраны по высшей позиции в 

6Про внесення змін до Закону України «Про судоустрій і статус суддів» та деяких законів Украї-
ни щодо діяльності органів суддівського врядування: Закон України від 16 жовтня 2019 року № 193-
IX // Відомості Верховної Ради України. 2019. № 50. Стор. 16. Ст. 354.

7Габдуллина Ю. Фемида одна, а пути ее разные. URL: http://sud.ua/newspaper/2010/05/14/36041-
femida-odna-a-pyti-ee-raznie/print (дата обращения: 07.10.2023).
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рейтинге кандидатов на должность проходят стажировку на осадке судьи (практика показы-
вает, что это всего 10-15% от количества претендентов, подавших заявку на участие в отбо-
ре, то есть около 60-70 человек в год). Отобранные лица проходят трехлетнюю стажировку 
в должности судьи-стажера после чего сдают экзамен, состоящий из письменных экзаменов 
по гражданскому и уголовному праву, каждый продолжительностью максимум 10 часов в 
форме подготовки решения суда по реальному судебному делу, находившемуся на рассмот-
рении суда. После успешной сдачи экзамена претендент на должность судьи подает заявле-
ние на любую вакантную должность судьи, но как правило это суды первой инстанции, так 
как занятие должности в вышестоящих судах осуществляется путем занятия должности 
судьи, уволившего должность (ушедшего в отставку) судьей, имеющий наибольший судеб-
ный стаж деятельности у судьи низшей юрисдикции. Вместе с тем, если проанализировать 
этапы отбора на должность судьи в Австрии, то лицо может претендовать на должность 
судьи, достигнув возраста не менее 27 лет. Интересен в плане использования в Украине 
опыт методологии оценки кандидатов на должность судьи: оценка осуществляется колле-
гией суда соответствующей инстанции (судебной коллегией); шкала профессионального 
оценивания имеет следующую градацию: отлично, очень хорошо, хорошо (средне), средне, 
несоответственно; если судья получает оценку ниже «отлично», то оценка происходит пов-
торно в следующем году.

Опыт Испании. Согласно Разделу 6 («О судебной власти») Конституции Королевства 
Испании и законам о судебной власти 1986 г. в полномочия Генерального совета входят: 
отбор, обучение и непрерывное повышение квалификации судей и магистратов; поощрение 
и назначение судей и магистратов; дисциплинарный контроль над судьями и магистратами; 
разработка бюджета судебной системы; управление системой судов Испании. Учитывая 
предмет исследования, обратим внимание на особенности процедуры отбора на должность 
судьи, которые заключаются в следующем: 1) кандидат на должность судьи должен отве-
чать определенным требованиям: возраст не моложе 18 лет, испанское гражданство, нали-
чие диплома юриста (наличие стажа работы в области права не является обязательным); 2) 
кандидат, изъявивший желание стать судьей, может быть зачислен в Учебный центр подго-
товки судей только после сдачи комплексного экзамена по многим темам права (граждан-
ское, уголовное, уголовно-процессуальное, конституционное, общее, административное, 
коммерческое и трудовое право), но в основном все темы предусмотрены стандартными 
учебными программами; 3) процесс обучения длится 1 год 6 месяцев, с основным уклоном 
на практическую составляющую, а также особое значение приобретает изучение и овла-
дение ораторским мастерством, способностью убеждать участников судебного заседания, 
вести и организовывать судебное заседание и др.); 4) процесс обучения можно разделить 
на два этапа: первый этап (теоретический) – это непосредственное обучение кандидатов 
в Учебном центре, в конце которого кандидаты посещают полицию, таможню, исправи-
тельные учреждения, юридические фирмы и т.д; второй этап (практический) начинается 
в начале второго года обучения и состоит в том, что кандидаты назначаются в качестве 
помощников судей в судебные учреждения первой инстанции, помогают судьям выполнять 
их обязанности, принимают участие в судебных заседаниях, осуществляют рассмотрение 
дел под руководством своих наставников; третий – сложение практического экзамена и 
получение баллов, которые суммируются с баллами, полученными кандидатом при поступ-
лении в Учебный центр подготовки судей; обнародование Генеральным советом судебной 
власти списка кандидатов, успешно сдавших экзамен и допущенных к участию в конкурсе 
на должность судьи; 5) оценки, полученные после обучения в Учебном центре подготовки 
судей, могут быть обжалованы в порядке; 6) назначение на должность судьи в соответствии 
с рейтингом кандидата и рейтингом судебных должностей по представлению Генерального 
совета судебной власти осуществляет король Испании8.

8Фаргиев И. Заметки о правосудии Королевства Испания. 2016. URL: http://serdalo.ru/3012-
zametki-o-pravosudii-korolevstva-ispanija.html (дата обращения: 07.10.2023).
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Опыт Франции. Так, во Франции, например, профессиональные судьи назначаются 
Президентом, должностные лица Кассационного Суда и председатели апелляционных су-
дов – по рекомендации Высшего совета магистратуры, а другие судьи – по представлению 
министра юстиции с положительным заключением Высшего совета магистратуры (ст. 12 
Закона «О статусе магистратуры» ). Все остальные судьи (коммерческие трибуналы, три-
буналы по вопросам страхования, морской торговли, земельной аренды и т.п.) не назна-
чаются, а избираются избирателями. Кандидат на должность судьи должен иметь высшее 
юридическое образование, полученное после окончания специальной юридической акаде-
мии. Для назначения в состав Кассационного суда установлены повышенные требования – 
работа профессором университета или стаж судейской деятельности. Как правило, судьей 
не назначается лицо младше 40 и старше 50 лет, а также лицо, ранее в пределах округа 
апелляционного суда занималось адвокатской практикой, занимало должность судебного 
исполнителя или нотариуса, если с этого момента прошло менее 5 лет. Увольнение судьи 
с должности имеет право осуществить Высший совет магистратуры – за совершение прос-
тупка или в связи с тяжелым заболеванием.

В системе отбора и назначения судей во Франции принимают участие несколько орга-
нов (Высший совет магистратуры, Комиссия по продвижению по службе, Министерство 
юстиции, Национальная школа магистратуры). Судебные функции Франции осуществляют 
магистраты9. Национальная школа магистратуры набирает по конкурсу кандидатуру для 
судей. Правовое регулирование обучения и отбора на должность судей осуществляется 
нормами Закона «О статусе магистратуры». Во Франции Высший Совет магистратуры во 
главе с председателем Кассационного суда Франции владеет лишь компетенцией предостав-
лять рекомендацию и выводы на выдвинутых Министром юстиции Франции кандидатов на 
должность судей других инстанций и осуществляет деятельность как дисциплинарный ор-
ган судей10. Требованиями являются соответствующий диплом высшего образования, граж-
данство Франции, состояние здоровой психики. Подбор осуществляется через оценку эссе 
и сдачи соответствующего экзамена по юридическим дисциплинам, иностранному языку и 
зачету по общефизической подготовке11.

Опыт Великобритании. Английская система отбора на должность судьи имеет следую-
щие особенности: 1) на должность судьи высших судов назначаются кандидаты (из чис-
ла барристеров с не менее чем десятилетним стажем) монархом по рекомендации лорда 
– канцлера; 2) на должность судьи низших судов назначаются кандидаты (из числа барри-
стеров с десятилетним стажем или из числа рекордеров, занимающих этот пост не менее 
трех лет) назначаются лордом-канцлером. Требования к кандидатам на должность судьи 
касаются не только квалификационных характеристик, но и большое внимание уделяется 
морально-нравственным качествам личности и психологическому профилю личности. Для 
характеристики личности обязательно прилагаются рекомендации с места предваритель-
ной работы. Для кандидатов в судьи среднего и низшего звена (окружных и оплачиваемых 
магистратов), прежде всего, необходимо получить не менее трех рекомендаций от судей и 
ведущих баристов, сотрудничавших ранее с этим кандидатом на пост судьи. Процедурой от-
бора судей среднего и низшего звена занимаются чиновники департамента лорда-канцлера. 
Кандидатов на должности судей Высокого суда отбирает лорд-канцлер за консультирова-
ние с судьями и руководством адвокатской корпорации барристеров. Технической работой 
по отбору кандидатов на должность судей занимается глава канцлерского департамента – 
постоянный секретарь. Он опрашивает судей и адвокатов, разговаривает с кандидатами, а 

9Соловьев А.А. Высший совет магистратуры как орган судейского сообщества Французской Рес- 
публики. М., 2014. С. 56.

10Андреева И.А. Первоначальная профессиональная подготовка магистратов во Франции // Пра-
во и образование. 2013. № 4. С. 97.

11Халдеев.Л., Симкин Л. Подготовка судей во Франции // Российская юстиция. 1994. № 1. С. 61.
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его штат собирает необходимые сведения. На основании данных лорд-канцлер принимает 
окончательное решение. При выдвижении кандидатур окружных судей, рекордеров и опла-
чиваемых магистратов сбор сведений о кандидатах может быть поручен судье-председа-
телю того судебного округа, где должен будет работать новый судья. Осуждение за со-
вершение транспортных правонарушений, например, превышение скорости, неправильная 
парковка и т.п., не учитывается, если они не носят систематического характера или если не 
сопровождаются каким-либо аморальным поведением. Что касается характера, то считает-
ся, что английский судья должен обладать хорошим характером и манерами, чтобы быть 
любезным с адвокатами, свидетелями и присяжными. Ему должно быть присуще чувство 
юмора, но, однако, не чрезмерное. Он должен обладать терпением и умением слушать, не 
перебивая, что является основным качеством характера судьи. Он не должен быть мед-
ленным, его интеллект должен превышать средний уровень, хотя большие интеллектуалы 
тоже не нужны. Судья не должен постоянно прерывать участников процесса, быть резким 
или беспрестанно шутить12.

Опыт Германии. Судебную власть в Германии осуществляют профессиональные су-
дьи и судьи на общественных началах. В соответствии с Законом «О судьях» федеральные 
судьи Германии назначаются пожизненно, а в земле Гессен – временно. Положительным 
следует признать опыт Германии по осуществлению такого этапа отбора на должность су-
дьи, как подбор кандидатов и их обучение. Так, согласно Закону «О судьях» способность 
занимать должность судьи получает получивший юридическое образование, прошел обу-
чение 4 года и подготовительную службу 2 года. Судьи могут назначаться только судьями 
(комиссиями судей) в следующих правовых формах: пожизненно (они назначаются по фе-
деральному закону и если проработали на этом посту не менее трех лет), временными су-
дьями, судьями с испытательным сроком или судьями «по доверенности» (чиновники суда, 
которые привлекаются как судьи). Судьи верховных судов Федерации предлагаются про-
фильным Федеральным министром совместно с комитетом по выбору судей и назначаются 
на должность Президентом13.

Опыт США. Нельзя обойти вниманием опыт США по организации отбора на должность 
судьи. Необходимо отметить, что США имеют федеративное устройство, что обуслав-
ливает наличие в стране параллельно работающих: единой федеральной системы судов и 
судов каждого из пятидесяти штатов страны, четырех федеральных территорий и округа 
Колумбия. Федеральная судебная система США состоит из Верховного суда, апелляцион-
ных и окружных судов, а также в нее входят специальные суды14.

Анализ процедур формирования кадрового резерва для судебной системы США дает 
возможность выделить следующие особенности этапов отбора на должность судьи: 1) пре-
тендент на занимание в будущем должности судьи местного суда есть лицо, получившее 
образовательную степень высшего юридического образования – бакалавра, полученная в 
колледже или университете в течение 4 лет, после чего прошла подготовку по магистер-
ской программе в университете в течение 3 лет; 2) обязательным условием претендова-
ния на должность судьи является двухлетний практический опыт работы на должностях, 
связанных с правоприменением (предпочтение отдается лицам, занимающимся адвокатской 
деятельностью, особенно направленной на защиту наиболее уязвимых категорий граждан 
(инвалидов, пожилых людей), беженцев и др.) или прохождение практики в должности су-

12Федорчук А. Імплементація зарубіжного досвіду адміністративно-правового регулювання пра-
вового статусу суддів // Підприємництво, господарство і право. 2019. № 8. С. 116.

13Скомороха Л. В. Конкурсний добір кандидатів на посаду суддів, міжнародний досвід та віт-
чизняні  реалії. URL: http://www.vru.gov.ua/Docs/a160909.pdf. (дата обращения: 07.05.2023).

14Куйбіда Р. Добір суддів: призначення чи вибори? // Юридичний вісник України. 2006. № 30 
(578). URL: http://www.pravo.org.ua/2010-03-07-180607/laworganisandstatussuddiv/1111-selection-of-
judges-appointment-or-election-ua.html. (дата обращения: 07.05.2023).
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дебного клерка (помощника судьи); 3) в США существуют две формы избрания (назначе-
ния) на должность судьи: в отдельных штатах проводятся всеобщие выборы кандидатов 
на должность судьи, в то время как другие предоставляют право назначения судьи зако-
нодательному органу данного штата. Если кандидат проводит успешную избирательную 
кампанию, он избирается судьей штата на определенный срок. Каждый штат имеет уста-
новленные стандарты судейской этики, согласно которым кандидаты должны осущест-
влять не только свои функции в качестве судей, но и осуществлять свою избирательную 
деятельность. Побеждает кандидат, набравший более 50% голосов, причем выборы могут 
проводиться в несколько туров, при этом кандидат на должность судьи не может принимать 
участие более чем в двух турах выборов. 50% судей местных судов назначаются Федераль-
ным правительством (после изучения правительственной комиссией досье на кандидатов на 
должность судьи) посредством голосования сенаторов за соответствующую кандидатуру. 
Федеративных судей (аналог наших судей Кассационных инстанций в составе Верховного 
Суда) назначает Президент США по представлению Сената; 4) срок судейских полномочий 
варьируется в зависимости от штата: от 3 лет до 6 лет для судей, назначенных впервые, при 
этом во многих штатах судьи не подлежат автоматическому переназначению после пер-
вого срока пребывания в должности. Они должны снова пройти процедуру перевыборов. 
Требования к судейской этике определены в Кодексе поведения судей Соединенных Шта-
тов Америки и предусматривают соблюдение следующих требований: беспристрастность 
и независимость; приличия поведения и равенства перед другими участниками процесса; 
справедливости и терпимости; приличной внесудебной деятельности; политической ней-
тральности и публичной активности15.

Подытоживая необходимо отметить, что специфика отбора на должность судьи в США 
имеет свои преимущества и недостатки. Среди преимуществ следует выделить: сочетание 
процедур избрания и назначения судей на должность, высокие критерии относительно мо-
рально-этических характеристик претендента на должность судьи, обязательное наличие 
профессионального юридического и жизненного опыта, повышение возможностей быть 
избранным на должность судьи в случае занятия активной общественной деятельностью. 
Среди недостатков следует выделить отсутствие системы целенаправленной подготов-
ки кандидатов на должности судей, при этом в США существует Федеральный судейский 
центр, предназначенный для проведения научных исследований и организации непрерывно-
го обучения судей и повышения их квалификации.

Выводы
В результате анализа зарубежного опыта процедур отбора на должность судьи был вы-

яснен его положительный опыт и выделены направления его внедрения в Украине, в част-
ности, опыт: Республики Австрия относительно внедрения годовой практики кандидата на 
должность судьи, не имеющего правоприменительной практики как секретарь судебного 
заседания и помощник судьи (по три месяца в каждой судебной палате) со сдачей итогово-
го экзамена комиссии судей (после прохождения обучения в школе судей); Французской 
Республики о необходимости 14-месячной стажировки кандидата на должность судьи в су-
дах, органах расследования и прокуратуры, полицейских и жандармских служб, исправи-
тельных учреждений и судебных исполнителей, в ходе которых кандидаты на должность 
судьи изучают особенности деятельности служб и органов, непосредственно взаимодей-
ствующих с судом , во время такой стажировки у будущего судьи утверждается мнение о 
важности единства сотрудничества судебных и правоохранительных органов и важности 
работы каждого из них и уважения смежных профессий; Федеративной Республики Герма-
ния относительно четко определенных требований к кандидату на должность судьи, этапам 
его подготовки и его квалификационного оценивания, а именно кандидатом на должность 

15Reid S. What Is the Code of Conduct for United States Judges? URL : http://work.chron.com/code-
conduct-united-states-judges-13830.html (дата обращения: 07.05.2023).
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судьи может быть лицо, получившее университетское высшее юридическое образование и 
прошедшее двухлетнюю профессиональную стажировку в должности судьи или имеющее 
двухлетний стаж работы как чиновник высокого ранга, как служащий на государственной 
службе в Федеративной Республике Германия или на службе в какой-либо межгосудар-
ственной или международной организации, если эта деятельность по своему характеру и 
значению соответствовала служебной деятельности высокого ранга, или защитила доктор-
скую диссертацию преподавателя права в немецком университете, или имеет стаж работы 
адвокатом, нотариусом и сдавшей единый квалификационный экзамен квалификационной 
комиссии, в состав которой входят представители суда, прокуратуры, адвокатуры и нотари-
ата; Соединенных Штатов Америки по определению равенства всех участников отбора на 
должность судьи впервые, при котором помощники судьи, секретари судебного заседания, 
помощники адвоката и прокурора не имеют преимуществ при отборе на должность судей, а 
уровень их знаний и способностей проверяется на квалификационных экзаменах.

Р.В. Миронюк, з.ғ.д., профессор, Днепропетровск мемлекеттік ішкі істер универси-
тетінің әкімшілік құқық, процесс және әкімшілік қызмет кафедрасының профессоры 
(Украина, Днепр қ.): Украина мен шет елдерде төреші лауазымына іріктеу рәсімі: са-
лыстырмалы әкімшілік-құқықтық зерттеу.

Мақалада Украинада және шет елдерде төреші лауазымына іріктеудің құқықтық не-
гіздері мен рәсімдеріне талдау жасалды, төрешілер корпусын құру процедурасының озық 
шетелдік тәжірибесі анықталды және оны Украинада енгізу мүмкіндіктері анықталды.

Түйінді сөздер: төреші лауазымына іріктеу рәсімі, құқықтық қамтамасыз ету, ірік-
теу рәсімінің ерекшеліктері, шетелдік тәжірибе, шетелдік тәжірибені енгізу.

R.V. Myroniuk, Doctor of Law, Professor, Department of Administrative Law, 
Process and Administrative Activity, Dnepropetrovsk State University of Internal Affairs 
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НОВЫЕ КНИГИ

Остин Дж. Определение области юриспруденции. Курс лекций по 
юриспруденции «Философии позитивного права». Ч. 1. О пользе 
изучения юриспруденции / под науч. ред. А.М. Михайлова. Пер. 
с англ. А.М. Корженяк, А.П. Зройчиковой, С.Н. Касаткина. Изда-
тельство «Алетейя», 2022. – 472 c. 

ISBN 978-5-00-165564-0

Издательская аннотация: «Определение области юриспруден-
ции» – эпохальный по своему значению труд родоначальника англий-
ского юридического позитивизма Джона Остина (1790–1859), пред-
ставляющий собой сжатую версию первых десяти лекций из курса по 
юриспруденции или философии позитивного права. Настоящее изда-

ние также снабжено предисловием Сары Остин, включает в себя очерк Остина «О пользе изучения 
юриспруденции».

Публикуемый труд Остина является завершенной концептуализацией позитивистского право-
понимания – излагает «командную теорию права», раскрывает ее важнейшие понятия (позитивный 
закон, повеление, суверен, санкция, и др.). В своих лекциях Остин поставил цель определить пре-
делы юриспруденции как науки, что до сих пор выступает важной методологической установкой 
позитивной теории права. Вместе с тем значимая часть работы Остина посвящена этической тео-
рии (лекции 2, 3 и 4). Работа Остина – общепризнанная классика западной философии права, оказа-
ла определяющее влияние на целый ряд английских и американских правоведов второй половины 
XIX–XX столетий (У. Маркби, Ш. Амос, Т. Э. Холланд, У. Хирн, Дж. У. Сэлмонд, Дж. Лайтвуд, У. Браун, 
О. У. Холмс, Дж. Ч. Грей, Г.Л.А. Харт, и др.).
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