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КОНСТРУКЦИЯ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И 
КОНЦЕПТУАЛЬНОСТЬ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ 

 
Аннотация 
Трудовые отношения являются важной составляющей социально-экономической 

системы, имеющей общественно-политическое значение. Отношения, непосредственно 
связанные с трудовыми, возникают вследствие организации и управления трудом, которые в 
свою очередь сталкиваются с неэффективным механизмом регулирования трудовых 
отношений. Механизм наложения дисциплинарного взыскания, закрепленный в Республике 
Казахстан, имеет некоторую диспропорцию, которая, в свою очередь, идет вразрез с 
принципом баланса интересов сторон. Авторы данного исследования рекомендуют 
внедрение инновационной концепции дисциплинарной ответственности, позволяющей 
уравновесить права и интересы сторон трудовых отношений. Авторами также предложены 
концептуальные рекомендации по совершенствованию законодательства Республики 
Казахстан, посредством, которых можно улучшить положение «слабой стороны» - работника. 
Существующая на данный момент времени конструкция трудового права в части 
дисциплинарной ответственности не отвечает современным реалиям и изменениям в 
социально-трудовой сфере. 

 
Ключевые слова: трудовое право, увольнение, дисциплинарные взыскания, 

конструкция трудового права, меры дисциплинарного взыскания, сроки действия 
дисциплинарного взыскания, баланс интересов, строгий выговор, выговор, замечание, 
расторжение трудового договора, систематичность, работник, работодатель, состав 
дисциплинарного взыскания. 
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Введение 
Труд, как основа жизнедеятельности человека, является неотъемлемой частью 

экономики и политики любого государства. В процессе наемного труда человек должен быть 
защищен с помощью правовых норм, исключающих злоупотребления со стороны 
работодателя. Дисциплинарные взыскания работодателя и их порядок применения 
установлены Трудовым Кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V 
(далее - ТК РК), при этом на практике они служат не мерой дисциплинарного воздействия на 
поведение работника, а способом увольнения вне зависимости от степени тяжести проступка, 
предыдущего поведения работника и других условий, что противоречит основополагающему  
принципу трудового права “in favorem” - принципу наибольшего благоприятствования. 
Данное исследование направлено на регулирования правоотношений, возникающих в связи 
с расторжением трудового договора по дисциплинарным основаниям, с выработкой новых 
конструкций, позволяющих обеспечить защиту прав и свобод работников, с учетом законных 
интересов работодателей. 

 
Понятие и характеристика дисциплинарного взыскания 
Современная организация труда должна учитывать, что наложение дисциплинарного 

взыскания представляет собой не обязанность работодателя, а его право исходя из 
диспозиции нормы п.п. 6 п.1 ст. 23 ТК РК. В данной главе будет раскрыто понятие и 
характеристика дисциплинарного взыскания, отраженная в действующей модели трудового 
права. 

Так, Законодатель в п.п. 75 п.1 ст. 1 ТК РК определил понятие дисциплинарного 
взыскания, как меру воспитательного воздействия на работника, применяемая работодателем 
или первым руководителем национального управляющего холдинга в случаях, 
предусмотренных законами Республики Казахстан. За совершение дисциплинарного 
проступка в статье 64 ТК РК определен исключительный список видов дисциплинарных 
взысканий в виде замечания, выговора, строгого выговора и расторжение трудового договора. 

Разиева и Есенжолов (2022) указали на разумность применения вышеназванных видов 
дисциплинарных взысканий определив, что  замечание целесообразнее использовать при 
первом, незначительном проступке совершенным без негативных последствий и отягчающих 
обстоятельств; выговор применяется, если проступок совершенный впервые, не повлек 
наступления негативных последствий, но имеет обстоятельства, отягчающие вину работника; 
строгий выговор - в случае совершения значительного проступка, недостаточного для 
расторжения трудового договора. (с. 72)211 В соответствии с вышеизложенным 
целесообразность применения и рамки использования определяются теоретико-правовым 
аспектом разумности, который в свою очередь излишне усложняет конструкцию применения 
дисциплинарного взыскания по отношению к работнику в связи с однотипностью 
дисциплинарных взысканий.  

 
211 Разиева Д.Б., & Есенжолов Н.Е. (2022). Теоретико-правовые аспекты эффективности реализации 
дисциплинарных взысканий в трудовом праве. Вестник института законодательства и правовой информации РК 
№ 3 (70)-2022, 69-79. DOI:10.52026/2788-5291_2022_70_3_69 // https://cyberleninka.ru/article/n/teoretiko-
pravovye-aspekty-effektivnosti-realizatsii-distsiplinarnyh-vzyskaniy-v-trudovom-prav/viewer. Дата обращения: 
11.03.2024 г. 

https://cyberleninka.ru/article/n/teoretiko-pravovye-aspekty-effektivnosti-realizatsii-distsiplinarnyh-vzyskaniy-v-trudovom-prav/viewer
https://cyberleninka.ru/article/n/teoretiko-pravovye-aspekty-effektivnosti-realizatsii-distsiplinarnyh-vzyskaniy-v-trudovom-prav/viewer
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Исходя из нормы указанной в п.1, п.2, п.4 статьи 66 ТК РК все виды дисциплинарных 
взысканий однотипны в сроках действия на работника.212 Встает вопрос о необходимости 
включения законодателем однотипных мер в трудовое законодательство (Разиева и 
Есенжолов, 2022, с. 74). Так, срок действия дисциплинарного взыскания согласно п. 4 ст. 66 
ТК РК составляет не более шести месяцев, будь то замечание или строгий выговор. Сроки 
наложения в свою очередь, исходя из п.1, п.2 статьи 66 ТК РК имеет некоторую 
специфичность (различие), а именно требуется налагать дисциплинарное взыскание в срок 
не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, но в случаях 
учтенных в п. 2 ст. 66 ТК РК предусматривается невозможность наложения взыскания 
работодателем позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а 
также по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности 
работодателя - позднее одного года со дня совершения работником дисциплинарного 
проступка. Здесь мы можем проследить однотипность в части использования условия в виде 
“день совершения” под различные виды дисциплинарных взысканий. Дисциплинарное 
взыскание также предполагает за собой обязательную процедуру предусмотренную в ст. 65 
ТК РК. В соответствии с п.2 ст. 65 ТК РК, перед наложением дисциплинарного взыскания со 
стороны работодателя требуется запросить от работника письменные объяснения по факту 
совершения дисциплинарного проступка. В случаях отказа или уклонения от получения этого 
требования необходимо составлять соответствующий акт. Также, присутствует элемент 
«моноприменения» взыскания по отношению к работнику указанный в п.3 ст. 65 ТК РК “За 
каждый дисциплинарный проступок к работнику может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание”. Помимо сроков наложения и действия конструкция 
предполагает за собой период, в который работодатель не может налагать дисциплинарные 
взыскания. Данный период отражен в п.4 ст. 65 ТК РК: 

1) временной нетрудоспособности работника; 
2) освобождения работника от работы на время выполнения государственных или 

общественных обязанностей; 
3) нахождения работника в отпуске или межвахтовом отдыхе; 
4) нахождения работника в командировке; 
5) проведения расследования несчастного случая, связанного с трудовой 

деятельностью, в отношении лиц, допустивших нарушения требований по безопасности и 
охране труда.  

Вышеизложенными правовыми нормами законодатель создал существующую ныне 
модель трудовых отношений в части дисциплинарных взысканий за проступки.  

 
Пробелы в регулировании расторжения трудового договора по дисциплинарным 

основаниям в РК 
Пробелом в регулировании расторжения трудового договора является вышеназванная 

однотипность дисциплинарных взысканий, вызывающая сомнения в ее качестве действия на 
трудовые отношения. Зарубежное законодательство, регулирующее трудовые отношения, 
располагает всего лишь такими видами дисциплинарных взысканий, как замечание, выговор, 
расторжение трудового договора. Подобные дисциплинарные взыскания, определяет 

 
212 Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V (с изменениями и дополнениями по 
состоянию на 11.02.2024 г.). Дата обращения: 11.03.2024 г. 
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Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года N 197-ФЗ (ст. 192 ТК РФ)213, 
Трудовой кодекс Кыргызской Республики от 4 августа 2004 года № 106 (ст. 146 ТК КР)214, а 
также не предполагают дисциплинарное взыскание в виде строгого выговора следующие 
трудовые кодексы: Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26 июля 1999 года № 296-З (ст. 
198 ТК РБ)215, Трудового кодекс Литовской Республики от 14 сентября 2016 г. № XII-2603 (ст. 
58 ТК ЛР)216.  

Отсутствие в трудовом законодательстве дисциплинарного взыскания в виде строго 
выговора вышеназванных государств является следствием упрощения порядка наложения 
дисциплинарного взыскания на работника. Законодатель РК излишне усложняет порядок и 
систему наложения дисциплинарного взыскания однотипными мерами в отношении 
работника. Однотипность мер приводит к сложностям в практической реализации наложения 
взысканий на работников, работодатели, в связи с этим применяют различные 
дисциплинарные взыскания не соответствующие разумности, целесообразности применения 
определенных взысканий за определенные дисциплинарные проступки. Важно отметить, что 
анализ судебной практики указывает на данную тенденцию, в которой прослеживается 
отсутствие целесообразности применения дисциплинарных взысканий.  

Так, например, гражданское дело о  признании приказа об увольнении незаконными и 
его отмене, восстановлении на работе, взыскании заработной платы и морального вреда, 
рассмотренное Медеуским районным судом города Алматы №7517-22-00-2/11941 от 
26.08.2022 года, содержит применение работодателем по отношению к работнику 
дисциплинарного взыскания в виде “строгого выговора” за сон на рабочем месте, так как это 
является нарушением п.22 должностной инструкции охранника (пункт 22 в данной 
инструкции отсутствует), а также приказом работодателя о наложении дисциплинарного 
взыскания обязали пройти проверку его квалификации, а в случае неисполнения приказа 
работодателя расторгнуть трудовой договор на основании п.16 ч.1 ст. 52 ТК РК в связи с 
повторным нарушением трудовой дисциплины.  

Также, в гражданском деле о признании  приказа об увольнении незаконным и его 
отмене, восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного 
прогула, рассмотренного в Суде №2 города Уральска Западно-Казахстанской области №2711-
22-00-2/6513 от 30.10.2022 года, содержится подобное применение взыскания, в данном 
случае, работодатель применил дисциплинарное взыскание в виде “строго выговора” за 
нарушение пункта 10.3 должностной инструкции, выразившееся в просмотре мобильного 
телефона во время работы, приказ о наложении истцом оспорен не был, в последующем суд 
отказал в вышеуказанных требованиях истца.  

 
213 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями 
по состоянию на 14.02.2024 г.) // https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30396416&pos=1929;-18#pos=1929;-
18. Дата обращения: 11.03.2024 г. 
214 Трудовой кодекс Кыргызской Республики от 4 августа 2004 года № 106 (с изменениями и дополнениями по 
состоянию на 07.08.2023 г.) // https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30296269&sub_id=1460000&pos=1831;-
36#pos=1831;-36. Дата обращения: 11.03.2024 г. 
215 Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26 июля 1999 года № 296-З (с изменениями и дополнениями по 
состоянию на 01.01.2024 г.) // https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30414859&pos=1431;-46#pos=1431;-46. 
Дата обращения: 11.03.2024 г.  
216 Трудовой кодекс Литовской Республики С последними изменениями, внесенными Законом от 29 июня 2021 г. 
№ XIV-457 // https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/004bdac2ebb211ec8910e5467d5a34cb?jfwid=kjtiqjlgg. 
Дата обращения: 11.03.2024 г.  
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Помимо этого, в гражданском деле №3599-23-00-2а/1657 от 16.08.2023 года о 
признании приказов незаконными и их отмене, рассмотренного в Карагандинском областном 
суде (Апелляционной инстанции) имеется аналогичная ситуация нецелесообразного 
применения работодателем дисциплинарного взыскания совершенному проступку. Таким 
образом, работодатель применил дисциплинарное взыскание в виде «строгого выговора» 
путем вынесения приказа №667 л/с от 28.11.2022 года ввиду того, что работник, по словам 
Ответчика, нарушил нормы Кодекса деловой этики и Корпоративной политики 
Товарищества. Нарушение выразилось по заявлениям свидетелей, проявлением неуважения 
в разговоре с председателем правления, разговаривала на повышенных тонах, ругалась, на 
замечание со стороны руководства не реагировала и вышла с кабинета, хлопнув дверью. 
Последующий приказ о наложении дисциплинарного взыскания в виде «расторжения 
трудового договора» №12л/с от 16.01.2023 года был вынесен работодателем ввиду повторной 
ситуации, где Истец выражался в неприличной форме в отношении начальника отдела 
кадров. Применение экстенсивно ярких выражений, вспыльчивость, не могут быть 
основаниями наложения дисциплинарного взыскания в виде «расторжение трудового 
договора». Нарушение деловой этики не влечет за собой значительных негативных 
последствий для работодателя и в данном случае требовалось применить два 
дисциплинарных взыскания не связанных с расторжением трудового договора. Суд в свою 
очередь не удовлетворил требования истца о признании данных приказов незаконными и их 
отмене. Подобная коллизия идет вразрез с принципом наибольшего благоприятствования, так 
как работодатель имеет полное право применять однотипные меры воздействия на 
работников.  

Имеет место быть следующая ситуация, так в гражданском деле №1999-20-00-2а/464 
от 09.07.2020 года о признании приказов незаконными и их отмене, о взыскании морального 
вреда, о привлечении к ответственности, рассмотренное в Алматинском областном суде 
(Апелляционной инстанцией), работодатель целенаправленно применял всевозможные 
дисциплинарные взыскания с отсутствием соответствующих составов дисциплинарных 
проступков. Так, работодатель наложил дисциплинарное взыскание по отношению к 
работнику за прогул, но в свою очередь не отрицал доводы работника о существующей 
устной договоренности между сторонами об опоздании на работу последнего. Суд в данном 
случае оставил решение первой инстанции без изменений, решение которой частично 
удовлетворяет требования Истца (работника), а именно судом первой инстанции было 
решено признать приказы о наложении дисциплинарного взыскания незаконными и отменить 
их. 

По вышеуказанной судебной аналитике мы выявили явно необоснованное 
применение дисциплинарных взысканий с последующим увольнением работников. 
Работники, в свою очередь, не оспаривают приказы о наложении дисциплинарного 
взыскания, что в последующем ставит их в крайне невыгодное положение. Действия 
работодателей в части наложения взысканий является непосредственным следствием 
однотипности видов дисциплинарного взыскания. Поэтому, законодателю следует внести 
изменения в ч.1 ст 64 ТК РК и исключить “строгий выговор”, как вид дисциплинарного 
взыскания применимого к работнику. Исключение данного вида дисциплинарного взыскания 
не повлечет за собой негативных последствий, а наоборот положительно скажется на 
практике. Считаем также, что аспект в виде обоснованности следует включить в ТК РК с 
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целью урегулировать необходимость мотивированного наложения взысканий с учетом 
принципов разумности и соразмерности с совершенными дисциплинарными проступками.  

Помимо этого, следует учитывать, что законодательство РК не предполагает 
обязательного проведения служебного расследования для привлечения работника к 
дисциплинарной ответственности. Считаем, что законодателю следует ввести норму, 
обязывающую работодателя проводить служебное расследования с применением теоретико-
правовой конструкции, предполагающей элементы состава дисциплинарного проступка в 
виде: объекта, объективной стороны, субъекта, субъективной стороны. Применение 
теоретико-правовой конструкции позволит избежать необоснованных решений работодателя 
с учетом наличия всех элементов состава дисциплинарного проступка. 

 
Концепция регулирования увольнения по дисциплинарным основаниям и 

наложения дисциплинарных взысканий 
Новая концепция регулирования увольнений по дисциплинарным основаниям и 

наложения дисциплинарных взысканий предложенная авторами позволит урегулировать 
вышеназванные пробелы в трудовом законодательстве. Таким, образом концепция 
заключается во внедрении нескольких взаимосвязанных конструкций наложения 
дисциплинарных взысканий с последующим увольнением по дисциплинарным основаниям.  

Первая конструкция предполагает использование систематичности неисполнения или 
ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей работником, а также нарушения 
трудовой дисциплины работником три и более раз с применением следующих 
дисциплинарных взысканий: выговор и расторжение трудового договора. Строгий выговор, 
как вид дисциплинарного взыскания изъят из настоящей концепции в связи с 
вышеуказанными обстоятельствами. “Замечание”, как вид дисциплинарного взыскания изъят 
из настоящей конструкции в связи с малозначительностью проступков и количество 
наложения взысканий по этим проступкам, предложенных в первой конструкции 
нецелесообразно, и противоречит принципу трудового права “in favorem”. Применяя первую 
конструкцию при наложении дисциплинарного взыскания, работодатель имеет право 
наложить три и более раз дисциплинарное взыскания в виде выговора, за которым следует 
расторжение трудового договора по основаниям, указанным в п.6 ст. 53 ТК РК. Замечание, 
как вид дисциплинарного взыскания применяется во второй конструкции, которая 
взаимосвязана с первой, существуют ситуации, когда работник намеренно совершает 
незначительные проступки, совершенные без негативных последствий и отягчающих 
обстоятельств. Систематичность, как основание увольнения работника без его согласия была 
определена еще в п. “г” ст. 47 КзоТ КазССР и данное основание предполагает возможность 
увольнения работника по инициативе работодателя в случае систематического неисполнения 
им без уважительных причин обязанностей, возлагаемых договором или правилами 
внутреннего распорядка и наличии условий в виде: 

-вины в форме умысла (прямого, косвенного) или неосторожности (самонадеянности, 
небрежности)  

-систематическое неисполнение обязанностей работника, которые предусмотрены 
трудовым договором или правила внутреннего распорядка. 

-тяжесть последнего проступка и строгость наложения взыскания за предыдущие 
нарушения (Абжанов К.А., 2019, с. 96-98). 
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Следовательно, сущность социалистического трудового права использовала 
конструкцию в виде систематичности совершения дисциплинарных проступков за 
совершения которого могло следовать увольнение работника по п. “г” ст. 47 КЗоТ, но и эта 
конструкция предполагала некоторую целесообразность наложения с учетом тяжести 
проступка и строгость взыскания по отношению к работнику.  

Увольнение является крайней мерой, используемой по отношению к работнику и, в 
связи с этим, авторами обосновано применение в количестве трех и более раз 
дисциплинарных взысканий по отношению к работнику и определения систематичности 
нарушения, неисполнения обязанностей, возложенных трудовым, коллективным договором 
или правилами трудового распорядка с последующим расторжением трудового договора. 
Данная мера разумна и исходит из принципа достаточности, целесообразности и 
наибольшего благоприятствования по отношению к слабой стороне - работнику.  

Таким образом, вторая конструкция предполагает приравнивание получения двух 
дисциплинарных взысканий в виде замечания к одному дисциплинарному взысканию в виде 
выговора. Соответственно при расторжении трудового договора с работником, который на 
регулярной основе совершает малозначительные проступки без негативных последствий и 
отягчающих обстоятельств, работодатель имеет право применить первую конструкцию, в 
которой на обязательной основе к работнику должны быть применены три и более 
дисциплинарных взысканий в виде “выговора” для дальнейшего расторжения трудового 
договора, а также с учетом вышеизложенных предложений, работодатель в случае наложения 
дисциплинарного взыскания обязан проводить служебное расследование для справедливого 
с правовой точки зрения решения. 

 

 
 
Схема. Конструкция дисциплинарного увольнения 
 
Заключение  
Вышеуказанные пробелы в трудовом законодательстве РК и обстоятельства, 

требующие внимания со стороны законодателя РК, в настоящий момент времени создают 
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сложности в правоприменении дисциплинарных взысканий и последующему увольнению 
работника.  

Провести статистику охватывающую количество обращений в суды Республики 
Казахстан в связи с трудовым спором о недействительности применения дисциплинарного 
взыскания и восстановлении на работу не представляется возможным, так как Комитет 
правовой статистики публикует категорию дел "об оспаривании приказов о наложении 
дисциплинарных взысканий за совершение коррупционных правонарушений", количество 
которых за 2023 год составляет - три поступивших и рассмотренных дела судами первой 
инстанции. Большинство дисциплинарных взысканий рассматриваются в рамках категории 
дел "о восстановлении на работе уволенных", но данная статистика недостаточно 
репрезентативная, так как в числе дел о восстановлении на работе уволенных - нет точной 
информации сколько из них связаны с дисциплинарными увольнениями. В этой связи мы 
солидарны в мнении с Хасеновым М.Х. в формировании источника консолидированной 
информации о труде (национальном докладе о труде). Для качественной реализации 
государственных программ и снижении уровня трудовых споров необходим национальный 
доклад о труде, в котором будет достаточно информативная статистика, которая объективно 
укажет на пробелы и коллизии в трудовом законодательстве.  

Помимо этого, Стандартизация дисциплинарных взысканий пагубно сказывается в 
правоприменительной сфере, вызывая неоднозначные споры. Анализ судебной практики 
наглядно показывает, что зачастую работник и работодатель не понимают действия 
конструкции трудового права. Стандартизация не актуальна и в зарубежных трудовых 
законодательствах, стандартизация излишне нагружает правоприменительный механизм 
дисциплинарных взысканий отчего страдают все стороны трудовых отношений, а в 
особенности работники. Таким образом трудовое законодательство РК создало 
диспропорцию во взаимоотношениях между работодателем и работником. Концепция, 
предложенная авторами, позволит улучшить состояние работников и положительно скажется 
на обеспечении гибкости рынка труда и не будет доводить стороны до конфликтной ситуации.  
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