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РОЛЬ ПАРТИИ «НҦР ОТАН» В РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРАТЕГИИ «КАЗАХСТАН–2050» 

 

Новая политическая Доктрина партии 

На сегодняшний день мир сталкивается с новыми угрозами и 

вызовами, и для достижения устойчивого развития странам 

необходимо разрабатывать новые эффективные механизмы по 

решению актуальных вопросов. «Стратегия–2050», озвученная 

Президентом Республики Казахстан Н.А. Назарбаевым в 2012 г., стала 

для Казахстана ключом по ответу на вызовы времени. В ней Глава 

государства обозначил вектор устойчивого долгосрочного развития 

нашей страны в ХХІ веке. 

В целях реализации основных положений Стратегии и выработ-

ки в соответствии с ней долгосрочных ориентиров деятельности 

партии, былa разработана и принята в октябре 2013 г. на XV 

Внеочередном съезде партии новая политическая Доктрина партии 

«Нұр Отан». 

Одной из основных целей принятия политической Доктрины 

партии «Нұр Отан» является систематизация и сбор в единый 

документ базисных ценностей, которые призваны сформировать 

основу мировоззрения не только партии, но и всего казахстанского 

общества.  

Своевременность появления Доктрины определяется 

необходимостью формирования основных ценностей нашего молодого 

государства на фоне наблюдаемой моральной и ценностной 

дезориентации глобального масштаба.  

Необходимо отметить, что Доктрина является народным 

документом, который был разработан при активном участии населения 

страны. В ходе разработки Доктрины в аппарат партии «Нұр Отан» 

поступило свыше 400 предложений от общественных и политических 

организаций, представителей творческой и научной интеллигенции, 

экспертов, ученых, специалистов и граждан. 

При этом следует отметить, что абсолютное большинство 

замечаний и предложений к проекту Доктрины, а именно порядка 69%, 

были размещены в Интернете, социальных сетях, Facebook, Twitter и 

т.д. И только порядка 31% были размещены в периодических 

печатных изданиях. 
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«Перезагрузка» и новый формат работы партии 

Роль партий в общественно-политической жизни государства 

возрастает во всем мире, и необходимы новые форматы участия в ней 

партии. Актуализируется роль «Нұр Отана» как лидирующей полити-

ческой партии и основной опоры Президента. В своем выступлении на 

XV съезде партии Председатель партии Н.А. Назарбаев отметил, что 

«Нұр Отан» является «главной патриотической силой», на которую 

возлагается политическое лидерство в реализации Стратегии.  

Партия должна стать основным локомотивом модернизации, ее 

основная работа заключается в том, чтобы увлечь казахстанское 

общество идеями модернизации, технологического прорыва. 

С учетом значимости этих задач был начат процесс 

«перезагрузки» партии, который строится на императиве сделать 

партию ближе к народу, повысить эффективность ее работы. Этот 

процесс является системным процессом, направленным на глубинные 

и структурные изменения самой партии, а также основных методов ее 

работы. 

В рамках «перезагрузки» партии проводится 

широкомасштабная работа в центре и на местах. 

Во-первых, партия усилила обратную связь с населением. 

В декабре 2013 г. был дан старт инновационному проекту 

«Электронная партия», который расширяет возможность каждого 

казахстанца быть услышанным. Теперь граждане, не выходя из дома, 

могут всегда быть на связи с партией, получить консультационные 

услуги. 

В рамках проекта партией предлагается новый формат 

общественной приемной. Республиканская электронная общественная 

приемная будет использовать технологии, которые позволят ей стать 

уникальной базой данных для анализа всех обращений. Все обращения 

граждан будут систематизированы и доступны для открытого 

просмотра в сети, что позволит отслеживать исполнение документа. 

Вместе с тем, впервые в партии внедрена практика личного 

приема граждан первыми руководителями центральных госорганов. 

Такая же работа организована на областном и районном уровнях. В 

2013 г. количество рассмотренных партией обращений выросло до 130 

тысяч (в 2012 г. – 87 тысяч). 

В целях эффективного исполнения Предвыборной платформы 

проводится системная работа с Правительством. Бюро Политического 

совета партии утвердило Перечень ключевых показателей, 

ориентированных на конкретные для населения результаты. 

Значительному повышению авторитета партии и ее органов 



25 

среди традиционного электората также способствовало 2-кратное 

увеличение представительства в Политсовете женщин, работников 

образования и здравоохранения, доведение доли регионов до 64%, а 

молодежи – до 10%. При этом количество государственных служащих 

сокращено в 2 раза. 

Деятельность в новом формате Общенациональной коалиции 

демократических сил (ОКДС) обеспечила согласование общественных 

интересов. Так, были обсуждены социально чувствительные вопросы 

местного самоуправления, выборности акимов, развития 

профессиональных союзов и т.д.  

Во-вторых, партия перешла на новый формат работы по 

противодействию коррупции и повышению внутрипартийной 

дисциплины.  

Осуществлен переход от дублирования партией функций 

правоохранительных органов к комплексной профилактической работе 

с участием СМИ, НПО и широкой общественности. Так, на 80% 

сокращено количество постов партийного контроля по стране (с 3412), 

что резко снизило объем проверок со стороны партии, значительно 

сузив на местах коррупционное поле. 

Значительный акцент в текущем году сделан на повышении 

партийной дисциплины и чистоте рядов «Hұp Отана» за счет 

обеспечения независимого рассмотрения жалоб на 

высокопоставленных партийцев. Так, с целью исключения конфликта 

интересов, функции партийного контроля возложены на авторитетных 

членов Бюро Политсоветов в центре и на местах. 

В-третьих, в работу партии внедрен проектно-целевой подход 

по следующим направлениям: 

1. Новый имидж партии. Проект «50 новых лиц партии», 

обеспечивая социальный лифт, формирует новый партийный актив 

среди лидеров общественного мнения в центре и на местах. 

2. Новый казахстанский патриотизм. В канун Дня 

Независимости впервые инициирована патриотическая молодежная 

премия «Жас Тұлпар» за вклад в развитие патриотизма, культурных и 

духовных ценностей. 

3. Активная и ответственная молодежь. Через проекты «Сәтті 

қадам» и «Жастар-Ауылға!» предоставляются новые возможности для 

социализации сельской, а также неработающей или самозанятой 

молодежи, в том числе на городских рынках и базарах. 

4. Для формирования общественного мнения среди молодежи 

под эгидой Молодежного крыла «Жас Отан» создается Казахстанская 

лига КВН как в казахско-, так и русскоязычном сегментах. 
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5. Национально-патриотические группы и интеллигенция. При 

поддержке партии айтыс, пользующийся большой популярностью 

среди простого населения, стал эффективной диалоговой площадкой 

власти и общества. 

В практику введено проведение ежегодного конкурса за вклад в 

развитие национальных традиций «Алтын тұғыр», международного 

фестиваля «Бұркітшілер», чемпионата «Қазақстан Барысы», открытых 

чемпионатов Азии по кокпару и т.д.  

Системное взаимодействие в новом формате с представителями 

интеллигенции налажено в рамках Общественного совета «Мирас» по 

вопросам развития культуры и искусства. 

Взаимодействие со СМИ. Ставшая традиционной партийная 

премия «Hұp Сұңқар» впервые присуждена не за освещение 

деятельности партии, а за вклад в развитие страны, укрепление курса 

Елбасы и реализацию Стратегии «Казахстан-2050». 

В-четвертых, обеспечены эффективность, прозрачность и 

институционализация деятельности партии, значительно повышена 

роль регионов. 

Сегодня центр тяжести партийной работы переносится в 

регионы, поэтому особенно важна активизация региональных и 

территориальных филиалов партии, особенно первичных партийных 

организаций.  

Завершено обеспечение собственными зданиями, 

автотранспортом, а также материально-техническое оснащение 

Центрального аппарата, областных и районных филиалов.  

На 15% повышена заработная плата аппаратным сотрудникам в 

регионах. На 30% сокращен штат Центрального аппарата. Благодаря 

внедрению бюджетного планирования, ориентированного на 

результат, сокращена почти половина неэффективных мероприятий. 

При этом по итогам года сэкономлено более 0,5 миллиарда тенге от 

запланированных расходов партии. 

В-пятых, систематизировано международное сотрудничество 

партии в русле новых идеологических ориентиров.  

Так, начата работа по следующим ключевым для партии 

направлениям: 

1. Россия и Китай. В рамках меморандумов о сотрудничестве в 

г. Астане принята делегация Коммунистической партии Китая во главе 

с членом Бюро и Секретариата, заведующим организационным 

отделом ЦК КПК Чжао Лэцзи, а также обеспечено позиционирование 

«Hұp Отана» в международных конференциях «Единой России» в г. 

Санкт-Петербурге и г. Казани. 
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2. Юго-Восточная Азия. Состоялся обмен визитами с 

правящими партиями Южной Кореи «Сэнури» и Малайзии «ОМНО», 

активизировано взаимодействие с другими партиями в рамках 

Постоянного Комитета Международной Конференции Азиатских 

политических партий. 

3. Европейский союз. Проведены переговоры с вице-

президентом Европейской народной партии, депутатом Европейского 

Парламента Марио Дэвидом. Заложена основа для конструктивного 

диалога с центристскими партиями Европы (Германия, Франция, 

Австрия и Евросоюз). 

4. Консолидирующая роль партии в условиях преодоления 

последствий финансового кризиса. В условиях продолжающегося 

мирового финансового кризиса существенно возрастает роль и 

значение партии «Нұр Отан» как ведущей политической силы 

казахстанского общества. Партия в это трудное для страны время 

проявляет политическую решительность и волю, подтверждая на деле, 

что она является партией общенационального большинства, надежной 

опорой и последовательным проводником политики Президента 

страны Н.А. Назарбаева по успешному преодолению последствий 

глобального мирового кризиса. 

Партия консолидирует все казахстанское общество вокруг курса 

Главы государства и солидарными усилиями преодолевает кризис, 

доказав международному сообществу, что Казахстан, казахстанская 

нация во главе со своим Лидером, опираясь на партию «Нұр Отан», 

готова к любым вызовам и угрозам мирового финансового рынка. 

Партия является главной политической силой по формированию 

общественного мнения в поддержку стабилизационных 

антикризисных мер, а также активно своей информационно-

разъяснительной и пропагандистской работой вселяет уверенность в 

успешное будущее, формирует позитивный настрой и 

оптимистические ожидания. 

В рамках предпринимаемых мер по преодолению последствий 

мирового финансового кризиса «Нұр Отан» проводит 

целенаправленную информационно-разъяснительную работу, 

направленную на консолидацию общества и достижение 

макроэкономической стабильности, социального благополучия 

казахстанцев и модернизации экономики. О необходимости 

организации системной разъяснительной работы говорил Глава 

государства на расширенном заседании Бюро Политсовета партии 12 

февраля 2009 г. «Партии «Нұр Отан» все эти меры нужно разъяснять 

населению. И в целом активно участвовать в реализации 
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антикризисных мер. Сейчас, для эффективного противостояния 

кризисным процессам в экономике, партия «Нұр Отан» должна 

подтвердить свою роль общенациональной силы», – подчеркнул 

Президент в своем выступлении. 

В текущем году партия «Нұр Отан» отметила 15-летие со дня 

своего основания. Как известно, 1 марта 1999 г. состоялся I 

учредительный съезд партии, на котором Президент Республики 

Казахстан Н.А. Назарбаев был единогласно избран Председателем 

партии, утверждены составы Политсовета, Центральной ревизионной 

комиссии и принят Устав партии. 

За эти годы партия в процессе своего становления и развития 

прошла непростой путь побед и свершений, последовательно 

реализовывала курс Елбасы, завоевала доверие народа и стала мощной 

политической силой.  

И сегодня перед партией стоят новые масштабные задачи по 

реализации «Стратегии–2050», на выполнение которых партия 

мобилизует все свои ресурсы. 

  


